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Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit
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Der Landesparteitag moge beschlief3en:
Die SPD setze sich starker dafiir ein, das Ziel der ,,glei-
chen Bezahlung fiir gleiche Arbeit/Leistung” unab-
hangig vom Geschlecht, Ethnie und familidarem Hin-
tergrund durchzusetzen. Damit dies auch fiir Arbeit-
nehmer_innen auBerhalb eines Tarifvertrages erreicht
werden kann, wird folgendes vorgeschlagen:

« Um Transparenz hinsichtlich der Bezahlung zu ge-
wahrleisten, sollten Arbeitgeber_innen dazu ver-
pflichtet werden, ihren Angestellten unaufgefor-
dert Auskiinfte darliber bereitzustellen, wie hoch
sie bestimmte Tatigkeitsbereiche entlohnen. Diese
konnten den Arbeitnehmer_innen beispielsweise in
Form von Gehaltstabellen zur Verfligung gestellt
werden. Diese Gehaltstabellen sollten beispielswei-
se nach Tatigkeitsbereich, geforderter Ausbildung,
Arbeitszeit, Betriebszugehorigkeit, Verantwortung
und/oder Leistung verbindlich gegliedert sein.

Begriindung

« ,Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit“! Mit den vor-
geschlagenen MalRnahmen wird die gleiche Entloh-
nung der Arbeitnehmer_innen sichergestellt und
zwar unabhangig von Geschlecht, Ethnie und fami-
lidarem Hintergrund der Arbeitnehmer_innen.

 Diese MaRBnahme ist unerldsslich fiir Arbeitneh-
mer_innen, die in Betrieben ohne Tarifbindung ar-
beiten (ca. 55% aller Arbeitnehmer_innen im Jahre
2014, Quelle: Statistisches Bundesamt).

» Mit den Gehaltstabellen wird die Lohntransparenz
gefordert. Jede/leder Angestellte kann durch diese
unmittelbar einsehen, wie hoch der personliche An-
spruch auf Entlohnung ist bzw. sich dieser Anspruch
bei anderen Faktoren (z. B. andere Tatigkeiten, Be-
triebszugehdorigkeit, Verantwortung) verandert.

« Durch die Gehaltstabellen haben Arbeitnehmer_in-
nen in Betrieben ohne Tarifbindung erstmals garan-
tierten Einblick in die dort festgelegten Gehalter.

 Durch einen transparenteren Umgang des Unter-
nehmens mit Gehdltern soll das innerbetriebliche
Arbeitsklima verbessert werden, da somit jede/jeder
Angestellte ausschlieen kann, dass Mitarbeiter_in-
nen hinsichtlich der Entlohnung bevorzugt behan-
delt werden.

« Mit den Lohntabellen sollen diejenigen Arbeitneh-

mer_innen geschiitzt werden, die tendenziell defen-

sivere Lohnverhandlungen fiihren

Die Gehaltstabellen sind sowohl bei 6ffentlichen Ar-

beitsgeber_innen und in Betrieben mit Tarifbindung
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Empfehlung der Antragskommission: Annahme in der
Version der Antragskommission

Die SPD setzt sich weiterhin dafir ein, ...

weiter mit Zeile 2.

Streichung von

“unabhdngig vom Geschlecht, Ethnie und familidrem
Hintergrund”
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50 bereits erfolgreich im Einsatz.
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