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Eine wirksame Mitbestimmung ist ein
Grundpfeiler unserer demokratischen und
solidarischen Gesellschaft. Die Mitbestim-
mung in Betrieb und Unternehmen ist ein
Instrument der Selbstbestimmung der Be-
legschaften: Wo Betriebs- und Personalrate
mitbestimmen, kann das Profitstreben der
Arbeitgeber begrenzt werden. Mit starker
Mitbestimmung kénnen humane Arbeits-
bedingungen geschaffen und Ausgleich
und Verstandigung hergestellt werden.
Nur mit Mitbestimmung auf Augenho-
he kann der Wandel in der Arbeitswelt
erfolgreich und menschengerecht er-
folgen. Wir brauchen eine Ausweitung
der Mitbestimmungsrechte— ob bei der
Personalentwicklung oder in Phasen be-
trieblicher  Veranderungsprozesse und
auf europdischer Ebene. Derzeit laufen
Konsultations- und Informationsrechte ge-
rade bei global agierenden Unternehmen
haufigins Leere.
Wir fordern deshalb die SPD Gremien,
insbesondere die SPD-Bundestagsfraktion
auf, sich dafiir einzusetzen bzw. gesetzlich
auf den Weg zu bringen, dass
« die Mitbestimmung im Unterneh-
men mit einer Senkung des Schwel-
lenwertes fir die Geltung der parita-
tischen Mitbestimmung ausgebaut
werden muss.
auslandischer
Rechtsform und Sitz in Deutschland
in deutsches Mitbestimmungsrecht
einbezogen werden mussen.

« die Behinderung von Betriebsrats-

« Unternehmen in

und Uberweisung an den Bundesparteitag
sowie die Programmkommission zur Erstel-
lung des Bundestagswahlprogramms
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37 und Personalratsarbeit kein Kava-
38 liersdelikt ist und starker verfolgt
39 werden muss .

40 « missbrauchliche Werkvertrage verbo-
41 ten werden

42 « MaBnahmen gegen Mitbestim-
43 mungsflucht von  Unternehmen
44 entwickelt und eingesetzt werden
45 und fiir alle Unternehmen euro-
46 paischen Rechts Mindeststandards
47 zur Unternehmensmitbestim-
48 mung geschaffen werden. Das
49 muss besonders fiir die Europai-
50 sche Aktiengesellschaft und fiir die
51 grenziberschreitende Umwandlung,
52 Verschmelzung oder Spaltung von
53 Unternehmen mit unterschiedlichen
54 nationalen Rechtsformen gelten.

55  die Mitbestimmung erweitert wird
56 damit Verlagerungen verhindert und
57 die zunehmende Zersplitterung un-
58 serer Belegschaften gestoppt und die
59 Rechte der europdischen Betriebsra-
60 te gestarkt werden. Arbeitgeber und
61 Arbeitgeberinnen sollen mitbestim-
62 mungspflichtige MaBnahmen min-
63 destens so lange nicht durchfiihren
64 durfen, bis die vorgeschriebene Betei-
65 ligung der Interessenvertretung er-
66 folgt ist.

67 + die Mitbestimmungsrechte der Be-
68 triebsrate bei der Leiharbeit und bei
69 Werkvertragen erweitert und Be-
70 triebsvereinbarungen zur Regelung
71 der Leiharbeit und zum Einsatz von
72 Werkvertragen erzwingbar werden
73 « die Sozial- und Arbeitsschutzstan-
74 dards in den EU-Mitgliedsstaaten ge-
75 starkt werden. Der Schutz der Be-
76 schaftigten soll durch die Festlegung
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77 allgemeingiiltiger Regeln fir ange-
78 messene Arbeitsbedingungen sowie
79 Gesundheit und Sicherheit verbind-
80 lich weiterentwickelt und an neue Ri-
81 siken angepasst werden.
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