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Beschluss
Uberweisung an die Bundestagsfraktion

Biirgergeld gerecht gestalten!

Wir begriiBen den im Koalitionsvertrag vereinbarten Paradigmenwechsel im SGB Il (Grund-
sicherung fiir Arbeitssuchende) und die geplante Einfiihrung des Biirgergeldes. Die Reform
muss so gestaltet werden, dass sie ein Leben ohne Armut ermoglicht und die (Re-)Integration
in den Arbeitsmarkt foérdert

1. Regelsatze und Anspriiche Die Regelsatze fiir das Existenzminimum sind so anzupassen, dass
sie die Existenz tatsachlich sichern sowie die spezifischen Teuerungs- und Inflationsraten be-
riicksichtigen. Eine Erhhung zum 01.1.2022 um lediglich 3,00 € (fiir Kinder 2,00 €) gleicht noch
nicht einmal die Teuerungsrate bei den Lebensmitteln aus. Hier sehen wir dringenden Hand-
lungsbedarf. Der Lebensstandard von Langzeitarbeitslosen muss durch ein im Extremfall bis zur
Rente gezahltes Arbeitslosengeld (I) gesichert werden, dessen Hohe sich gleichfalls nach dem
letzten Nettoentgelt richtet. Wie bei der Anschluss-Arbeitslosenhilfe im Prinzip un-befristet.
Anspruchsberechtigung soll sich nach einer bestimmten Mindestversicher-ungsdauer richten.
Der Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung besteht nach sechsmonatiger
Beschaftigung fiir die gesamte Dauer der Erwerbslosigkeit. Zudem miissen wir uns wieder vom
Prinzip der Bedarfsgemeinschaften zugunsten einer individuellen Betrachtung der einzelnen
Arbeitsuchenden verabschieden. Um den Aufgaben der Alleinerziehenden gerecht zu werden,
durfen hier beispielsweise nicht die Regelbedarfssatze der Grundsicherung herangezogen wer-
den. Die Regelsatze fur Alleinerziehende miissen deutlich iber denen der Grundsicherung lie-
gen. Die derzeitig gliltigen Zuschlage gleichen die Zusatzbelastung nicht aus. Das ALG I, kiinf-
tig Burgergeld, muss, wie urspriinglich von der Hartz-Kommission vorgesehen, deutlich - also
etwa um 25% - tiber dem Existenzminimum liegen.

2. Absetzbetrage Es ist wichtig, beim System der Absetzbetrage vom Erwerbseinkommen zu
bleiben. Dies schafft den Anreiz, mehr zu arbeiten, da dann auch der vom Einkommen freiblei-
bende Betrag hoher ist. Sinnvoll ware es, die Freibetrage fur bestimmte Erwerbstatigengruppen
zu erhohen. So sollte fuir sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Freibetrag hoher sein
als fur einen Minijob. Auch beim Minijob bestiinde die Moglichkeit, die sozialversicherungs-
pflichtige Variante zu wahlen. Fiir Alleinerziehende sollte der Freibetrag deutlich hoher ange-
setzt werden, da in diesen Familien nur eine Person einen Freibetrag erwirtschaften kann, in
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Zwei- Elternfamilien jedoch beide Elternteile durch Erwerbstatigkeit ein hoheres Familienein-
kommen erwirtschaften konnen. Die Zuverdienstmoglichkeiten zu erhéhen ist der falsche An-
satz. Dies schafft nur Anreize, sich im Niedriglohnsektor im Bereich der Minijobs zu betatigen,
da dann nur so viel gearbeitet wird, um den maximalen Freibetrag zu erhalten.

3. Zuflussprinzip Das Zuflussprinzip im ersten Monat bei Arbeitsaufnahme muss ausgesetzt
werden, da der Arbeitslohn meist am Ende des Monats bezahlt wird und dadurch eine finanzi-
elle Liicke entsteht. Eine im Monat der Arbeitsaufnahme eventuell entstandene Uberzahlung
ist als Bonus/Pramie dafiir anzusehen, dass der /die Leistungsberechtigte Person eine versiche-
rungspflichtige Arbeit aufgenommen hat. Der Satz 3 im Absatz3 des §11 SGB Il ist ersatzlos zu
streichen.

4. Finanzielle Hilfe von Dritten Es muss anrechnungsfrei moglich sein, dass z.B. Familienange-
horige, Freunde, Solidargemeinschaften oder Vereine Bezieher*Innen von SGB Il bzw. Burger-
geld finanziell unterstitzen. Ein jahrlicher Betrag von bis zu 3.000 Euro sollte als leistungsun-
schadlich angesehen und nicht angerechnet werden.

5.Schonvermogen Das Schonvermogen spielt fir die Betroffenen eine bedeutende Rolle. Meist
stammt das Vermogen aus langer vorangegangener Arbeit. Wir wollen den Ruickgriff auf wirk-
lich grole Vermogen beschranken. Dies kann Krankungen, Existenzangste und Verarmung
ebenso vermindern wie Kontrollbuirokratie reduzieren. Wer zur Miete wohnt und kein Wohn-
eigentum hat, darf im Volumen des Schonvermogens nicht schlechter gestellt werden als Be-
troffene mit Wohneigentum. Letzteres wollen wir jedoch ausdriicklich schiitzen. Die Freigrenze
von Vermogen betragt mindestens 60.000 Euro. Generell wird Erwerbseinkommen bis zur Ho-
he von 200 Euro (Grundfreibetrag) nicht angerechnet, dariiber hinaus gilt ein Freibetrag von 30
%. Ferner sind private und betriebliche Altersversorgungssysteme bis zum Leistungsfall und da-
nach voll zu sichern und in voller Hohe zu schonen. Eine unschadliche Beitragsbefreiung wah-
rend eines Bezugs von Leistungen nach SGB Il bzw. des Buirgergeldes fiir private Altersvorsorge
ist gesetzlich zu verankern.

6. Sanktionen und Zumutbarkeit Die bisherigen Sanktionen bei Nichteinhaltung von Vereinba-
rungen sind keine Losung. Sanktionen miissen durch positive Anreize (zum Beispiel attraktive
Qualifikationsmoglichkeiten und hochwertige MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung) er-
setzt werden. Niemand darf mehr genotigt werden, schlechtere Arbeitsbedingungen und einen
niedrigeren Lohn zu akzeptieren (mindestens jeweiliger Branchentarifvertrag). Eine Sanktion
ist immer das letzte Mittel und darf nur in das hohere neue Biirgergeld, nicht jedoch in das
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Existenzminimum und die Wohn- und Energiekosten eingreifen. Ferner darf sie jeweils nicht
langer als einen Monat verhangt werden. Der Berufs- und Qualifikationsschutz ist wiederher-
zustellen. Die aktuell im SGB Il und im SGB Ill geltenden Zumutbarkeitsregeln werden grund-
legend tiberarbeitet.

7. Bruttokaltmiete Die Erstattung der Bruttokaltmiete soll jahrlich entsprechend den durch-
schnittlichen Veranderungen der Mieten in der jeweiligen Region bzw. entsprechend den ein-
schlagigen gesetzlichen Regelungen angepasst werden. Die Feststellung sollen die Gremien
der jeweils zustdndigen kommunalen Gebietskorperschaften (Kreistag, Stadtrat, Gemeinde-
rat) in Kooperation mit den Jobcentern, Sozialimtern und Mietervereinen libernehmen. Ferner
ware es z. B. eine Moglichkeit, die Vorgaben des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private
Firsorge als Richtschnur zu nehmen. Hierfur bedarf es keiner Rechtsanderung, sondern viel-
mehr einer fachlich korrekten Ausiibung des Ermessensspielraums durch fachlich qualifiziertes
Personal in den Jobcentern.

8. Energie- und Wasserkosten Die Energie- und Wasserkosten (Strom, Heizung und Wasser)
sind in tatsachlicher Hohe unter Berticksichtigung von Bausubstanz und lblichem Verbrauch
zu Ubernehmen. Die Regelsatze enthalten fiir Wohnungsinstandhaltung plus Energiekosten
derzeit einen Anteil von 8,8%.(Fiir eine alleinstehende Person sind dies aktuell gerade einmal
39,51 €, und das angesichts der gegenwartigen Preisentwicklung!).

9. Anschaffungen und langlebige Gebrauchsguter Fir grofRere begriindete Anschaffungen/
langlebiger Gebrauchsguiter muss eine bedarfsdeckende Einmalleistung nach individuellem
Bedarf (z. B. Kiihlschrank, Bett) gewahrt werden. Die erforderlichen Betrage sind aus der Regel-
leistung nicht ansparbar. Die derzeitige Praxis der Darlehensgewahrung fiihrt zu massiver Ver-
und Uberschuldung der Leistungsempfangenden. Durch die Einbehaltung aus den Regelsét-
zen erfolgt eine langanhaltende oder sogar dauerhafte Unterdeckung. In der Regelleistung ist
derzeit ein Anteil von 6,1 % flir Innenausstattung, Haushaltsgerate und Haushaltsgegenstan-
de vorgesehen. Dies entspricht aktuell einem Betrag von 27,39 €. (Wie von diesem Betrag zu-
satzlich zu laufendem Ausstattungsbedarf Einrichtungsgegenstande und Haushaltsgerate in
einem bedarfsgerechten Zeitraum angespart werden konnen, bleibt der Fantasie des Gesetzge-
bers liberlassen, ist jedenfalls in Wirklichkeit unmaglich). Deshalb werden die Anschaffungen
von Haushaltsgerdten (sogenannte ,weiBe Ware*), orientiert an der jeweils geltenden hochs-
ten Effizienzklasse, gesondert geférdert. Die Kosten fiir Brillen werden tibernommen (wie jetzt
schon bei unter 18-Jahrigen). Bei allen Leistungsberechtigten wird ein Strombudget bis 2.000
kwh (ohne Heizstrom) bzw. das entsprechende Aquivalent bei Personen, die mit Gas kochen,
ubernommen.
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10. Strategien zur Armutsvermeidung Die Erfordernisse besonders benachteiligter Bevolke-
rungsgruppen sind zu ermitteln und geeignete Strategien der Armutsvermeidung und Einglie-
derung ins Erwerbsleben zu entwickeln. Es muss ein Erwerbszuschuss eingefiihrt werden, der
sich bei der Bedurftigkeitspriifung und der Transferhohe weitestgehend an den Bedingungen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende orientiert. Fiir Erwerbstatige ab einem bestimmten
Erwerbseinkommen wiirde er Grundsicherung, Wohngeld und Kinderzuschlag ersetzen, aber
weiterhin im Bereich der Grundsicherung administriert werden.

Die vorgesehenen Anspriiche auf verwertbare QualifizierungsmalRnahmen anstelle des
Zwangs zur Arbeitsvermittlung sind ein wichtiger Schritt in diese Richtung. Zudem sind die
Bezieher*innen von Blirgergeld/ALG Il wieder in die Rentenversicherung mit Beitrags- und Ver-
sicherungszeiten in der Hohe eines halben Entgeltpunktes zu integrieren. Damit ist auch das
Risiko der Altersarmut zu verringern und der Zugang zur Grundrente zu erleichtern. Leistun-
gen fur Kinder mussen existenzsichernd und teilhabeférdernd ausgestaltet werden, z.B. durch
die Nicht-Anrechnung des Kindergeldes auf die Leistungen der Grundsicherung oder durch die
Einflhrung einer auskommlichen Kindergrundsicherung.

11. Bildungs- und Teilhabeaufwendungen Bildungs- und Teilhabeaufwendungen mussen in tat-
sachlicher Hohe nach individuellem Aufwand und Bedarf bewilligt werden. Der Anteil fur Bil-
dung betragt derzeit 0,3 % des Regelsatzes. Fiir einen Erwachsenen sind dies 1,12 € monatlich,
fur Kinder und Jugendliche zwischen 0,71 € und 0,94 €. Zusatzlich gibt es noch 15,00 € pro
Monat aus dem Bildungs- und Teilhabepaket. Eine angemessene aktive Teilhabe am gesell-
schaftlichen und kulturellen Leben scheidet somit von vorneherein aus. So diirfte es z. B. einem
musikalisch veranlagten Kind kaum moglich sein, mit diesen Betragen eine(n) Musiklehrer(in)
bezahlen zu konnen. Das Bildungs- und Teilhabepaket ist auch ein Beispiel fiir tibertriebene
burokratische Hirden. Der Zugang zu den einschlagigen Leistungen ist zu entburokratisieren
und zu vereinfachen.

12. Potentiale fordern! Die Potentiale der Menschen zu férdern war auch bei der Einfiihrung
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach SGB Il als oberste Maxime ausgegeben worden.
Der Slogan lautete ,,Férdern und Fordern“. Die Umsetzung erfolgte allerdings Uiberwiegend im
Bereich des Forderns. Wie im Koalitionsvertrag angelegt, muss daher die Eingliederungsverein-
barung und deren Umsetzung auf Augenhohe erarbeitet anstatt wie bisher verordnet werden.
Arbeitsuchende durfen aulRerdem nicht in dequalifizierende oder prekare Jobs gedrangt wer-
den.
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13. Gute Beratung! Beratung, Arbeitsvermittlung und Qualifizierung werden strikt von allen
Geldleistungen getrennt. Die Beratung auf Augenhdhe ist im SGB | verbindlich als Rechtsan-
spruch in § 14 SGB | Beratung, §§ 13 bis 15 normiert: Aufklarung, Beratung und Auskunft. Jede/r
hat Anspruch auf eine umfassende soziale Beratung liber seine/ihre Rechte und Pflichten nach
diesem Gesetzbuch sowohl durch die Behorde als auch zusatzlich durch unabhangige Bera-
tungseinrichtungen. Das gilt auch fur die Bildungs- und Integrations-beratung mit genauen
Informationen uber Forderungsmoglichkeiten fir eine gewtinschte Berufslaufbahn. Zustandig
fur die Beratung sind die Leistungstrager, denen gegenuber die Rechte geltend zu machen oder
die Pflichten zu erfiillen sind. Dass nun darauf geachtet werden soll, dass das bestehende Ge-
setz eingehalten und umgesetzt werden soll, ist aller Ehren und Mihen wert. Hier und auch
fur die Erarbeitung von Teilhabevereinbarungen bedarf es einer entsprechenden qualitativen
und quantitativen Ausstattung der Jobcenter.

14. Personalausstattung Die qualitative und quantitative Personalausstattung in den Jobcen-
tern muss insbesondere im Bereich des Fallmanagements verbessert werden. Die Leistungsbe-
messung der zustandige Sachbearbeiter*Innen und die daraus abgeleitete Personalbemessung
kann nicht langer nach der puren Anzahl der Leistungsempfangenden und zu vermittelnden
Personen errechnet werden, sondern muss vielmehr an den Bediirfnissen und der Zusammen-
setzung der jeweils betroffenen Leistungsempfangenden orientiert werden. Ferner bedarf es
einer ausreichenden Finanzausstattung, um entweder selbst geeignetes Personal fur z. B. psy-
chisch kranke Leistungsempfangende zu beschaftigen, oder Stellen bei Kommunen und Wohl-
fahrtsverbanden zur Unterstiitzung der Eingliederungsbemiihungen zu schaffen und zu si-
chern. Es mussen auch Kapazitaten fur die Vernetzung von passgenauen Hilfen im Einzelfall
geschaffen werden. Leistungsempfangende bendétigen in vielen Lebensfeldern Unterstiitzung
und mussen kontinuierlich begleitet werden. Aktuell sind MaBnahmen auf drei Monate be-
grenzt. Dies reicht bei den wenigsten aus, um sie ,fit fiir das (Arbeits-) Leben“ zu machen. Diese
Drei-Monatsgrenze sollte auf ihre Wirksamkeit tiberpruft werden und in einem bedarfsgerech-
ten Umfang erhoht werden.

15. Rechtsweg Die sofortige Beschreitung des Rechtswegs (Widerspruch, Klage) muss erhal-
ten bleiben. Es darf kein vorgeschaltetes Schlichtungsverfahren geben. Ein Schlichtungsme-
chanismus ist ungeeignet, da sich in der Regel keine gleichberechtigten Partner gegenuberste-
hen, sondern es macht eine, oftmals rechtsunkundige, hilfsbediirftige Person gegenuber einer
rechtskundigen Behdrde einen gesetzlich normierten Rechtsanspruch geltend.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion



