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Beschluss
Uberweisung an Bundesparteitag, Bundesfraktion, Parteivorstand und Landtagsfraktion

Fiir einen besseren Arbeits- und Gesundheitsschutz

Viele Beschaftigte sind an ihrem Arbeitsplatz in allen Wirtschaftsbereichen, ob beispiels-
weise in Industrie, Dienstleistung, Forschung, Pflege oder Verwaltung tubermaRig hohen
Belastungen ausgesetzt. Das berlhrt Schichtarbeiter genauso wie Kolleginnen und Kollegen
in der Entwicklung, in den Bliros oder im AufRendienst. Es geht zum einen um die korperliche
Belastungen, die vor allem durch schwere Lasten, durch Heben, Tragen, Blicken, durch Arbeiten
uber Kopf oder in verdrehter Haltung entstehen und auch Belastungen durch Gefahrstoffe.
UbermaRige Belastungen umfassen aber zunehmend auch psychische Faktoren, die dazu
fuhren, dass Beschaftigte sich belastet bzw. gestresst fiihlen: Steigende Arbeitsintensitat,
standige Erreichbarkeit, stetig wachsender Druck etwa gehoéren dazu. Die Folgen solch ar-
beitsbedingter Fehlbelastungen sind nicht gering zu schatzen, denn: Psychische wie physische
Belastungen — das haben wissenschaftliche Studien langst klar gezeigt — stellen ein erhebli-
ches Gesundheitsrisiko fur die Beschaftigten dar. Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz
wird damit zu einem elementar wichtigen Thema in Betrieb und Verwaltung.

Arbeit muss gute, also gesundheitsfordernde und -erhaltende Arbeit sein. UbermaRige Belas-
tungen am Arbeitsplatz sind wirksam zu bekampfen und spurbar zu reduzieren. Die Arbeits-
bedingungen miissen so gestaltet sein, dass Familie und Beruf gut miteinander vereinbar sind
und die Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten bis zum Rentenalter erhalten bleibt. Die Gefahr-
dungsbeurteilung ist hierfiir ein gutes Instrument eingebettet in eine gute Arbeitsschutzge-
setzgebung.

Noch immer werden aber Gefahrdungsbeurteilungen bei weitem nicht in allen Betrieben
durchgefiihrt. Seit Jahren ist bekannt, dass in vielen Unternehmen eine humane Arbeitsgestal-
tung und notwendige PraventionsmaRBnahmen am Arbeitsplatz viel zu kurz kommen. Zudem
fehlen zunehmend amtliche Aufsicht und Kontrollen.

Eine Modernisierung des Arbeitsschutzes ist unumganglich, die sicherstellt, dass die Beschaf-
tigten nicht an der ,elektronischen Leine“ hangen, d.h. nicht immer und Uberall auf ihre Ar-
beitskraft zugegriffen werden kann. Hochstgrenzen bei der Arbeitszeit und der Schutz vor psy-
chischen Belastungen sind auch in der ,Arbeitswelt 4.0“ ein Muss. Kurz: Wir brauchen eine
neue und ganzheitliche Humanisierung der Arbeitswelt! Insbesondere fordern wir:

- die gesetzliche Regelung des 8-Stunden-Tages und die 11-stlindige Ruhezeit ist zu erhalten.
Diese Regeln sind unverzichtbare Schutzstandards — gerade auch in der modernen Arbeitswelt
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mit ihrer grenzlosen digitalen Erreichbarkeit. Das Arbeitszeitgesetz darf nicht ausgehohlt wer-
den.

s Esist sicher zu stellen, dass Arbeitgeber ihre Verpflichtung zur Erfassung der Arbeitszeiten zu
erfullen und fiir eine gesunde Arbeitszeitgestaltung zu sorgen.

« Der Gesetzgeber ist gefordert, die Regelungsliicke bei mobiler Arbeit zu schlieBen. Mobile
Arbeit und die Arbeit in ,,Modern Workspaces“ muss human gestaltet sein.

« Belastungen zu ermitteln und abzubauen ist keine Kur fir gute Arbeitgeber, sondern eine
Pflichtaufgabe fiir alle. Arbeitgeber sind durch verbindliche, sanktionsbewehrte Regeln starker
in die Pflicht zu nehmen. Dies gilt fiir grol3e Betriebe genauso wie fur KMU.

Deshalb muss die fur alle Arbeitgeber bestehende Pflicht, Gefahrdungsbeurteilungen durchzu-
fihren und entsprechende ArbeitsschutzmalRnahmen zu dokumentieren, von weiteren Mal3-
nahmen flankiert werden, um bestehende Umsetzungsdefizite abzubauen. Die erforderlichen
MaRnahmen reichen von einer weiteren rechtlichen Konkretisierung und Systematisierung der
Gefahrdungstatbestande liber eine Effektivierung behordlicher Uberwachung bis hin zu wirk-
samen SanktionsmaBnahmen. Eine Anti-Stress-Verordnung wiirde dazu beitragen, dass wirk-
same praventive Mallnahmen ergriffen werden.

 Wir brauchen ein Initiativrecht und eine wirksame Mitbestimmung bei der Durchsetzung von
Praventionsmafinahmen im Betrieb durch den Betriebsrat.

« Sofortprogramm fur bessere Arbeitsbedingungen fur die Beschaftigten in der Pflege, insbe-
sondere durch eine Mindestpersonalausstattung.

« Praventionsinstrumente und Instrumente zur Gefahrdungsbeurteilung sind fur die verschie-
denen Gewerke, insbesondere auch fiir die Montage- und Servicebereiche wegen den besonde-
ren Unfall- und Gesundheitsgefahren auf wechselnden Baustellen oder Arbeitsorten anzupas-
sen und weiterzuentwickeln. Der Ausbau von Windkraftwerken und Stromtrassen, der durch
energetische Sanierungsmafnahmen steigende Personalbedarf und der vermehrte Einbau de-
zentraler Energieinfrastruktur wird den Anteil der Montage- oder Servicetatigkeiten kinftig
noch vergrof3ern.

« Arbeitsbedingte psychische Erkrankungen miissen endlich als Berufskrankheit anerkannt und
entschadigt werden.

« Seit 1990 gibt es laut Studien mehr als 40.000 Asbesttote. In den vergangenen 10 Jahren
wurden in der DGUV im Mittel jahrlich 3360 anerkannte asbestbedingte Berufskrankheiten
mit 1600 asbestbedingten Todesfallen verzeichnet. Dunkelziffer: vermutlich doppelte Zahl Vor-
handene Erkenntnisse, Verordnungen, Regeln, Empfehlungen wurden nicht konsequent umge-
setzt. Qualifizierung und Einweisung der Handwerker waren unzureichend. Auch die erforder-
lichen Kontrollen war nicht ausreichend.
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Die Sanierung und Umbau von Industrie und Gebduden (6ffentliche/private), insbesondere
die vor uns stehende energetische Sanierung ist eines der grof3ten Herausforderungen, ca. 35
Mio. Tonnen Asbest sind noch verbaut. Mehrere 10.000 Handwerker:innen (Bau-Gewerbe, Hei-
zungsinstallation, PV-, Elektro, Sanierungsbetriebe, aber auch Feuerwehr und Rettungsdienste
sowie die Bevolkerung werden dies in den kommenden Jahren bewaltigen mussen.

Deshalb sind nachfolgende MaBnahmen unverzichtbar:

1. Schnelles Inkrafttreten einer geanderten Gefahrstoffverordnung, einschlieRlich der
Mitwirkungs- und Informationspflichten des Veranlassers von Tatigkeiten sowie der Qualifi-
kationsanforderungen bei Tatigkeiten mit moglicherweise asbesthaltigen Materialien

2. Verpflichtung fur ein Gebaudeschadstoff-Kataster oder Gebaudepass

3. Kontrolle der einschlagigen staatlichen Schutzvorschriften, Richtlinien z.B. GSV, TRGS 519 so-
wie Sanktionierungsmafnahmen

4. Qualifizierungs- und Aufklarungsoffensive Asbest

« Das Berufskrankheitenrecht muss reformiert werden. Die gesetzlichen Hurden fiir die Aner-
kennung einer Berufskrankheit mussen gesenkt werden. Regelungen zur Beweiserleichterung
sind zu treffen.

- ,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sind wie jeder Arzt und jede Arztin verpflichtet, den Ver-
dacht auf das Vorliegen einer Berufskrankheit an den Unfallversicherungstrager oder an die fur
den medizinischen Arbeitsschutz zustandige Landesbehorde gemaR § 202 SGB VII. Laut Studien
und Praxiserfahrungen tiber Missstanden im BK-Verfahren sind diese Regelungen den meisten
Arzt:innen nicht bekannt. Deshalb finden meistens keine BK-Anzeigen sowie eine Beratung von
Betroffenen statt.

« Deshalb ist eine Verbesserung der Ausbildung von Arzt:innen und Arbeitsmediziner:innen
notwendig. Der Ausschuss flr Arbeitsmedizin moge bitte priifen, ob man den Wissensstand zu
BKen der Arbeitsmediziner:innen durch eine spezielle ,Arbeitsmedizinische Regel’ (AMR) oder
,Arbeits-medizinische Empfehlungen (AME) verbessern kann.

« Die Anzahl der Landesgewerbearzt:innen hat sich seit Mitte der 90iger Jahre mehr als hal-
biert. Waren es 1996 noch 160, so sind es heute noch 50. Tendenz weiter fallend. Dabei sind
Landesgewerbearzt:innen eine wichtige Kontrollinstanz in Anerkennungsverfahren fiir Berufs-
krankheiten. Bei jahrlich ca. 232.206 angezeigten Berufskrankheiten wird deutlich, dass diese
Kontrolle langst nicht mehr stattfindet.

« Auch weitere Stellen in den Landesgewerbeamtern wurden drastisch abgebaut. In der Folge
geht die Anzahl der Betriebsrevisionen drastisch zurtick. Sonntagsarbeit ohne Genehmigung,
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vollig unhaltbare Zustande auf Baustellen und eine Zunahme schwerer Unfalle sind die Fol-
ge. Dies alles vor dem Hintergrund einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt mit neuen Ge-
fahrdungen z. B. durch autonome Fahrzeuge, kollaborierenden Robotern und einer deutlichen
Zunahme der mobilen Arbeit.

 Die staatlichen Aufsichtsbehorden miissen so aufgestellt sein, dass sie die Betrie-
be regelmalRig und anlassbezogen beraten und kontrollieren konnen. Eine 5 Prozent
Mindestbesichtigungs-quote, wie sie das Arbeitsschutzkontrollgesetz aktuell vorsieht, reicht
dafiir bei weitem nicht aus. Ziel muss deshalb eine kontinuierliche und verbindliche Steige-
rung dieser Quote sein

« Eine ausreichende Ausstattung der Behorden mit qualifiziertem Personal sowie standige Wei-
terentwicklung des Vorschriften- und Regelwerkes ist seitens zu gewahrleisten.

Der Antrag wurde am a.o. Landesparteitag der SPD Rheinland-Pfalz am 28.09.2024 zur Uber-
weisung an den Bundesparteitag, Bundestagsfraktion, Landtagsfraktion und den Parteivor-
stand verabschiedet.
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