2024 2024 09-28 a.o. LPT

2024 /E/2

Beschluss

Ausbeutung in Europa stoppen! Eine europdische Losung fiir
Saisonarbeiter*innen

Saisonarbeiter*innen leisten einen unverzichtbaren Beitrag fur unseren europdischen Le-
bensstandard, wie beispielsweise in der Landwirtschaft, insbesondere wahrend der Erntezeit.
Allein im Jahr 2020 geht man von etwa 10 Millionen Saisonarbeiter*innen in Europa aus. Trotz
ihrer wichtigen Rolle sind sie jedoch haufig mit prekaren Arbeitsbedingungen, schlechten
Unterkilinften, unzureichendem Arbeitsschutz und Stundenlohnen weit unter dem Mindest-
lohn konfrontiert. Ein Saisonarbeiter aus Spanien berichtet beispielsweise von einem realen
Stundenlohn von 4 Euro, andere von uberfiillten Betonunterkiinften ohne Wasseranschluss,
geschweige denn Toiletten. Frauen berichten zudem immer wieder von sexueller Belastigung.
Wenn sich Saisonarbeiter*innen uber die Zustande beschweren, werden sie meist direkt
gekiindigt, weswegen die meisten die widrigen Bedingungen hinnehmen. Diese Bedingungen
fuhren oft zu Ausbeutung und Verletzung grundlegender Menschenrechte. Es ist daher
dringend notwendig, den Schutz und die Rechte von Saisonarbeiter*innen nicht nur lander-
spezifisch, sondern auch auf europaischer Ebene zu starken und effektive MalRnahmen gegen
ihre Ausbeutung zu ergreifen. Allein in Italien geht man von schatzungsweise 230 Tausend
illegal beschaftigten Saisonarbeiter*innen aus, die prekaren Arbeitsbedingungen ausgesetzt
sind, ein Grof3teil der Ernte landet in deutschen Supermarkten. Diese Tragodie, die sich direkt
vor unserer Haustlr in Europa abspielt, muss ein Ende haben. Moderne Sklaverei - Nein Danke!

-Arbeitsschutz durch Mindeststandards-

Es ist essenziell, dass die EU verbindliche Mindeststandards fiir die Arbeitsbedingungen von
Saisonarbeiter*innen einfuhrt, welche nicht unter denen von anderen Fachkraften in Betrieben
oder ahnlichen stehen. Diese Standards sollen geregelte Arbeitszeiten, faire Lohne und ausrei-
chende Pausen umfassen.

Wir fordern geregelte Arbeitszeiten, die eine maximale tagliche und wochentliche Arbeitszeit
festlegen, die nicht tiberschritten werden darf. Dazu gehéren auch bezahlte Uberstunden so-
wie gesetzliche Ruhezeiten, um die Gesundheit der Arbeiter*innen zu schiitzen. Auch dem
Lohndumping muss entschieden entgegengewirkt werden. Akkordl6hne diirfen, wenn vertrag-
lich vereinbart, nicht den stiindlichen Mindestlohn unterschreiten. So fordern wir, neben ei-
nem Europaischen Mindestlohn, dass der stiindliche Mindestlohn auch bei Saisonarbeiter*in-
nen strikt eingehalten wird. Die puinktliche sowie transparente Auszahlung der Lohne soll auf
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nachvollziehbaren Gehaltsabrechnungen basieren. Dazu ist eine transparente Erfassung der
Arbeitszeiten unabdingbar.

Es braucht Pausenregelungen, die garantierte Pausen wahrend der Arbeitszeit und zwischen
den Arbeitsschichten vorsehen, um die Gesundheit der Arbeiter*innen zu schiitzen.

-Standards mussen eingehalten werden-

Um sicherzustellen, dass diese gesetzlich festgelegten Standards eingehalten werden, miissen
regelmalige Inspektionen durch unabhangige Behorden durchgefiihrt werden. Diese Behor-
den sollten umfassende Befugnisse haben, einschlieBlich des Rechts auf unangekiindigte und
flachendeckende Kontrollen an Arbeitsplatzen und Unterktinften von Saisonarbeiter*innen. Sie
sollen Zugang zu allen relevanten Dokumenten und Informationen haben, um die Einhaltung
der Arbeits- und Wohnstandards effektiv uberpriifen zu konnen.

Wer ausbeutet, wird zur Kasse gebeten! BuBgelder fiir VerstoBe verhangen:

Zusatzlich sollten diese Behorden das Recht haben, bei Feststellung von VerstoRen sofortige
MaRnahmen zu ergreifen, wie die Verhangung von Buligeldern, die Einleitung von Gerichts-
verfahren und, bei schweren oder wiederholten VerstoRen, die SchlieBung von Betrieben. Die
Inspektor*innen sollten regelmaRig geschult und auf dem neuesten Stand der relevanten Ge-
setze und Best Practices gehalten werden, um eine effektive und faire Durchsetzung der Stan-
dards zu gewahrleisten.

Erganzend ist die Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle erforderlich, bei der Saisonarbei-
ter*innen VerstolRe anonym und ohne Angst vor Repressalien melden kdnnen. Dies muss auch
unabhanig von Behdrden moglich sein, beispielsweise mit Angeboten von Gewerkschaften.
Auch mussen diese Hilfsangebote miissen leicht erreichbar sein und Saisonarbeiter*innen in
ihrer jeweiligen Muttersprache zuganglich sein. Ein effektives Beschwerdemanagement ist un-
erlasslich, um die Rechte der Saisonarbeiter*innen nachhaltig zu schitzen und ihre Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern.

-Verstol3e mussen folgen haben-

Bei Verstol3en gegen die Mindeststandards fiir Arbeitsbedingungen und Unterkiinfte miissen
strenge Sanktionen eingefiihrt werden, um die Rechte von Saisonarbeiter*innen effektiv zu
schitzen. Unternehmen, die wiederholt gegen diese Standards verstolRen, sollen konsequent
zur Rechenschaft gezogen werden. Dazu gehort die Einrichtung eines offentlichen Registers, in
dem diese Unternehmen erfasst und VerstofRe sichtbar gemacht werden.

Die Sanktionen sollen an die Schwere und Haufigkeit der VerstolRe angepasst werden. Zu den
moglichen Sanktionen gehoren Geldbul3en, deren Hohe sich nach dem Ausmal3 des Verstol3es
richtet, sowie die Verpflichtung zur Nachbesserung der Arbeitsbedingungen und Unterkiinfte.
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Bei schwerwiegenden oder wiederholten VerstoRen konnten weitere Mallnahmen wie der Ent-
zug von Subventionen oder die Einschrankung der Geschaftstatigkeit erwogen werden. Die Ein-
fuhrung und konsequente Anwendung solcher Sanktionen sind entscheidend, um die Ausbeu-
tung von Saisonarbeiter*innen zu verhindern und die Wahrung ihrer Rechte zu gewahrleisten.
Sie tragt dazu bei, faire Arbeitsbedingungen zu férdern und das Verantwortungsbewusstsein
der Unternehmen zu starken.

-Gute Unterkiinfte und Gesundheitsversorgung fur die Arbeiter*innen-

Weiter fordern wir die Sicherstellung menschenwiirdiger Unterkiinfte fiir Saisonarbeiter*in-
nen, die den Standards fiir Wohnraum entsprechen. Dazu gehort eine Mindestwohnflache von
10 gm pro Person. Zudem ist es notwendig, dass diese Unterkilinfte Zugang zu grundlegender
Gesundheitsversorgung und sanitaren Einrichtungen bieten. Nur so kann gewahrleistet wer-
den, dass Saisonarbeiter*innen unter Bedingungen leben, dieihrer Wiirde entsprechen und ihre
Gesundheit schiitzen.

-Diskriminierung konsequent bekampfen - auch auf europaischen Feldern!-

Daruber hinaus ist der Schutz vor Diskriminierung und Missbrauch am Arbeitsplatz und in den
Unterkiinften unerlasslich. Unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder Nationalitat mussen
alle Saisonarbeiter*innen vor jeglicher Form von Diskriminierung und Missbrauch geschiitzt
werden. Dies beinhaltet regelmaRige Schulungen fir Arbeitgeber*innen und Mitarbeiter*in-
nen uber Anti-Diskriminierungsrichtlinien und den Umgang mit Missbrauchsvorwiirfen.

Die unabhangige Stelle, die fiir die Bearbeitung der Beschwerden zustandig ist, sollte auch die
Befugnis haben, bei festgestellten VerstoBen Sanktionen zu verhangen und erforderlichenfalls
rechtliche Schritte einzuleiten. Eine kontinuierliche Uberwachung und Berichterstattung tiber
die Anzahl und Art der eingegangenen Beschwerden sowie die ergriffenen MaRnahmen tragen
zur Transparenz und Verbesserung des Systems bei.

Durch diesen umfassenden Beschwerdemechanismus konnen die Rechte der Saisonarbei-
ter*innen wirksam geschuitzt und ihre Arbeits- und Lebensbedingungen nachhaltig verbessert
werden.

-Nur wer seine Rechte kennt, kann sie einfordern: Aufklarung ist die Devise!-

Um Saisonarbeiter*innen tiber ihre Rechte und mogliche Hilfsangebote zu informieren, fordern
wir umfassende Aufklarungskampagnen in den jeweiligen Landessprachen notwendig. Diese
Kampagnen sollten alle relevanten Aspekte der Arbeitsbedingungen abdecken und klare Infor-
mationen lber die Rechte von Saisonarbeiter*innen vermitteln. Dabei ist es entscheidend, dass
die Inhalte leicht verstandlich und zuganglich sind, um eine breite Zielgruppe zu erreichen.
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Zusatzlich sollen Arbeitgeber*innen verpflichtet werden, alle Arbeitsvertrage in einer verstand-
lichen Sprache bereitzustellen. Die Vertrage miissen detaillierte Informationen uber die Ar-
beitsbedingungen enthalten, einschlielich der Arbeitszeiten, des Lohns, der Urlaubsregelun-
gen und aller relevanten Rechte und Pflichten der Arbeiter*innen. Diese Malinahme stellt si-
cher, dass Saisonarbeiter*innen von Anfang an lber ihre Arbeitsbedingungen informiert sind
und ihre Rechte klar verstehen kénnen.

Die Forderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen den Arbeitaufsichtsbe-
horden der EU-Mitgliedstaaten ist entscheidend, um die Durchsetzung der Arbeitsrechte von
Saisonarbeiter*innen zu verbessern. Zudem sollte ein EU-weites Register fiir Saisonarbeitsver-
trage eingerichtet werden, um Transparenz zu schaffen und Missbrauch zu verhindern. Diese
MaRnahmen tragen dazu bei, die Rechte der Saisonarbeiter*innen europaweit zu starken und
zu schiitzen.

Wirfordern daher, verbindliche europaische Mindeststandards fiir Arbeitsbedingungen fiir Sai-
sonarbeiter*innen, regelmaRige Inspektionen die durch unabhdangige Behdérden sichergestellt
werden, menschenwirdige Unterkiinfte, einen effektiven Beschwerdemechanismus, umfas-
sende Aufklarungskampagnen, die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen den na-
tionalen Behorden und die Durchsetzung von strengen Sanktionen bei Verstoen. Nur durch
diese MaBnahmen kénnen die Rechte und der Schutz von Saisonarbeiter*innen in Europa nach-
haltig gestarkt und ein Ende der Ausbeutung sichergestellt werden.

Der Antrag wurde am a.o. Landesparteitag am 15.04.2025 verabschiedet.
Uberweisen an

Abgeordnete Europaparlament, Bundestagsfraktion, Landtagsfraktion
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